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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» ноября 2017  г.                                                                                            № 364
Об утверждении программных мероприятий

«Улучшение условий и охраны труда

в Кадыйском муниципальном районе на 2018-2020 годы»

В целях реализации государственной политики в области охраны труда на территории Кадыйского муниципального района, снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, создания безопасных условий труда на рабочих местах, руководствуясь Законом Костромской области от 17 ноября 2000 года N 116-ЗКО (ред.от 29.05.2014г) "Об охране труда в Костромской области" администрация Кадыйского муниципального района , Уставом Кадыйского муниципального района постановляет:

1. Утвердить программные мероприятия «Улучшение условий и охраны труда в Кадыйском муниципальном районе на 2018-2020 гг» ( Приложение №1).
2. Ведущему эксперту по трудовым отношениям по итогам каждого полугодия, не позднее 10 числа следующего за отчетным, представлять информацию о выполнении программных мероприятий  в Департамент по труду и социальной защите населения Костромской области.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социально-экономическим вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и  подлежит опубликованию на сайте администрации Кадыйского муниципального района.

Глава администрации

Кадыйского муниципального района                                                                        В.В.Зайцев

                                                                           Приложение№1
                                                                                                к постановлению администрации

                                                                                                       Кадыйского муниципального района

                                                                                   От 10 ноября 2017г. № 364
1. Обоснование необходимости программных мероприятий
Реализация программных мероприятий необходима для снижения уровня производственного травматизма работающих. Общими причинами производственного травматизма в организациях различных видов экономической деятельности являются:

- старение и износ технологического оборудования, машин и механизмов;

- невыполнение работодателем необходимых организационных мероприятий по обеспечению безопасных условий труда для непосредственных исполнителей работ;

- отсутствие эффективного контроля за безопасным производством работ со стороны руководителей работ;

- низкий уровень трудовой и производственной дисциплины;

- производство работ без разработки необходимой технологической документации;

- отсутствие специальной оценки условий труда рабочих мест;

- неудовлетворительная организация обучения и проверки знаний по охране труда.

Необходимо повышать выявляемость профессиональных заболеваний среди трудящихся, особенно на ранних стадиях, путем повышения качества периодических и углубленных медицинских осмотров. Выполнение программных мероприятий позволит планомерно проводить работу в области улучшения условий труда и сохранения здоровья работающего населения области, снижению травматизма и заболеваемости на производстве.
2. Система программных мероприятий.
Система программных мероприятий объединяет работы по следующим приоритетным направлениям:

- нормативно - правовое обеспечение охраны труда;

- организационное и техническое обеспечение охраны труда;

- совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений;

- лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда.

3. Ожидаемые результаты от реализации Программы.
Реализация программы позволит достичь следующих результатов:

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих;

- сохранение (улучшение) условий и охраны труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

- совершенствование системы государственного управления охраной труда на территории Кадыйского муниципального района;

- уменьшение удельного веса численности работников, работающих в условиях, не отвечающих санитарно - гигиеническим нормам;

- по организациям - повышение производительности труда.

  Социальный эффект от выполнения программных мероприятий проявится в сокращении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, в повышении безопасности труда и социальной защищенности работников. 

Система программных мероприятий
 «Улучшение условий и охраны труда на 2018 – 2020 годы»
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнители

	1
	2
	3

	1. Нормативно-правовое обеспечение в области охраны труда


	1.1. Разработка в каждой организации соглашения по охране труда между работодателем и уполномоченным работниками органом, в соответствии с постановлением ст.218 ТК РФ
	2018 - 2020 гг.
	Руководители организаций

	1.2. Оформление с вновь принимаемым на работу работником трудового договора в письменной форме, содержащим права и обязанности работника и работодателя по вопросам охраны труда, характеристики условий труда, компенсации и льготы работнику за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях (статья 57 Трудового кодекса РФ).
	2018 - 2020 гг.
	Руководители организаций

	1.3. Разработка в организациях инструкций по охране труда на все виды производимых работ, пересмотр имеющихся инструкций в сроки, установленные нормативными правовыми актами (постановление Минтруда России от 17.12 2002 г. № 80)
	2018 - 2020 г.
	Руководители организаций

	2. Организационное и техническое обеспечение охраны труда


	2.1. Реализация на территории района закона Костромской области "Об охране труда в Костромской области" от 17.11.2000 г. № 116-ЗКО (далее N 116-ЗКО), Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ), в том числе:
	2018 - 2020 гг.
	Надзорные органы, профсоюзные организации

	2.1.1. Создание и оснащение в каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, с численностью более 50 работающих, службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 08.02.2000 г. N 14 (статья 15 № 116-ЗКО, ст. 217 ТК РФ), организация обучения работников рабочих профессий по вопросам охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок обучения по видам выполняемых работ (статья 18 № 116-ЗКО, статья 225 ТК РФ)
	2018 - 2020 гг.
	Руководители организаций

	2.1.2. Проведение в каждой организации специальной оценки условий труда рабочих мест  в соответствии с № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 г. (статья 212 ТК РФ)
	2018 - 2020 гг.
	Руководители организаций

	2.1.3. Обеспечение работников организаций, выполняющих работы с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, необходимым комплектом средств индивидуальной защиты, обеспечение работников организаций, выполняющих работы с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами (статья 221, 222 ТК РФ).
	2018 - 2020 гг.
	Организации

	2.1.4.Оказание помощи организациям в организации обучения и проверки знаний по охране труда работников организаций, включая руководителей и специалистов (ГОСТ 12.0.004-90, постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29, статья 14 № 116-ЗКО, статья 225 ТК РФ)
	В соответствии с графиками

2018 - 2020 гг.
	Организации, админи-страция Кадыйского муниципального рай-она ведущий эксперт

 по трудовым отношениям

	2.1.5. Организация работы межведомственной комиссии по охране труда (статья 12 № 116-ЗКО) Проведение заседаний районной межведомственной комиссии по охране труда по вопросам состояния охраны труда в организациях (предприятиях) района и принимаемых мерах по снижению производственного травматизма и профзаболеваний
	2018 - 2020 гг.
	Администрация Кадыйского района 
ведущий эксперт по трудовым отношениям

	2.2. Организация и проведение смотра-конкурса по охране труда 
	2018 - 2020 гг.
	Администрация Кадыйского муниципального района ведущий эксперт по трудовым отношениям, руководители организаций

	2.3. Организация и проведение  проверок соблюдения законодательства о труде и охране труда на подведомственных предприятиях района
	2018-2020 гг. 
	Администрация Кадыйского муниципального района ведущий эксперт по трудовым отношениям

	3. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда субъектов социально-трудовых отношений

	3.1. Заключение трехсторонних соглашений, включающих разделы охраны труда, между администрацией района, профсоюзными организациями и работодателями
	1 раз

в 3 года

2017 г.
	Администрация района, профсоюзы, объединения работодателей

	3.2. Заключение коллективных договоров в организациях района с включением в них раздела по охране труда и проведением их уведомительной регистрации в администрации Кадыйского муниципального района.
	2018 - 2020 гг.
	Работодатели, Администрация района ведущий эксперт по трудовым отношениям

	4. Лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда


	4.1. Реализация на территории района Федерального закона "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24.07.98 г. № 125-ФЗ, в части лечения застрахованных непосредственно после тяжелых несчастных случаев на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности
	2018 - 2020 гг.
	ГУ - Костромское региональное отделение Фонда социального страхования РФ

	4.2. Выполнение постановлений Правительства РФ о частичном финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	2018 - 2020 гг.
	ГУ - Костромское региональное отделение Фонда социального страхования РФ

	4.3. Выполнение постановления Правительства РФ от 30.05.2012 г. № 524 "Об утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
	2018 - 2020 г.
	ГУ Костромское региональное отделение Фонда социального страхования РФ

	4.4. Проведение углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	2018 - 2020 г.
	ГУ Костромское региональное отделение Фонда социального страхования РФ, работодатели, ОГБУЗ Кадыйская РБ
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